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0131-0001/2026-1/3 (20. seja SZ SDL)

ZAPISNIK

20. seje sveta zavoda Studentski dom Ljubljana, ki je bila v ponedeljek, 23. 2. 2026,
s pricetkom ob 16.30 v konferencni sobi v Mali dvorani na Upravi zavoda, Rozna
dolina, Svetceva ulica 9, Ljubljana.

Prisotni Clani sveta: Aljaz KovaciC - predsednik, Mihaela Bauman Podojstersek,
Ksenja Perko, Spela Strnad, Primoz Hrovat.

Opravi¢eno odsotni ¢lani sveta: Kristjan Princic, Alen HLs.

Prisotni ostali vabljeni: TomaZ PECNIK - direktor, Marjeta TURK - vodja SSKPZ,
Marjeta JAZBEC - vodja FRS, Barbara KNEZEVIC - vodja DPL, Andrej RESNIK -
vodja TS, Aleksandar MATKOVIC - vodja SSZ, Damijana VIDIC - vodja GTS, -
sindikalna zaupnica, - sindikalna zaupnica.

Prejeto e-gradivo:

— Dopis UL »Razresitev ¢lana UL v svetu zavoda SDL in imenovanje
novega« z dne 12. 2. 2026.

— Predlog zapisnika 19. dopisne seje sveta zavoda z dne 12. 2. 2026.

— Porocilo centralne inventurne komisije o opravljenem popisu sredstev za
leto 2025 in rekapitulacije inventurnih razlik in odpisov za leto 2025
javnega zavoda Studentski dom Ljubljana.

- predlog Letnega porocila javhega zavoda Studentski dom Ljubljana za
leto 2025, racunovodsko porocilo za leto 2025, realizacija kadrovskega
nacrta za leto 2025, realizacija nacrta ravhanja s stvarnim premozenjem za
leto 2025. predstavitev rezultatov ankete o zadovoljstvu stanovalcev SDL
za leto 2025,

— Reuvizijsko porocilo o notranjem revidiranju za leto 2025 v javhem zavodu
SDL. Odzivno porogilo Studentskega doma Ljubljana na priporocila.

— predlog dolocitve Ocene delovne uspesnosti direktorja javhega zavoda
Studentski dom Ljubljana za leto 2025, predlog Sklepa o dologitvi
delovne uspesSnosti direktorja za leto 2025, Pravilnik o merilih za
ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrocja visokega Solstva,
znanosti in tehnologije.

— Domski red, Sklep SSS o privolitvi k Domskemu redu, Povzetek predloga
sprememb Domskega reda.



Ad.1
Predsednik sveta je povzel predlagani dnevni red in pozval Clane, da podajo
morebitne pripombe k predlaganemu dnevnemu redu.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep Stevilka 103/2026:
Svet zavoda je potrdil predlagani dnevni red 20. seje sveta zavoda:

1. Obravnava in sprejem dnevnega reda 20. seje sveta zavoda.

2. Seznanitev sveta zavoda z razresitvijo ¢lana UL v svetu zavoda Bostjana
Markolija ter imenovanjem clanice UL v svet zavoda Mihaele Bauman
Podojstersek.

3. Obravnava in potrditev zapishika 19. dopisne seje sveta zavoda z dne 12. 2.
2026.

4. Sprejem rekapitulacije inventurnih razlik in odpisov za leto 2025 javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana. )

5. Obravnava in sprejem Letnega porocila javnega zavoda Studentski dom
Ljiubljana za leto 2025 s prilogami in predstavitev rezultatov ankete o
zadovoljstvu stanovalcev za leto 2025.

6. Seznanitev sveta zavoda z Revizijskim porocilom o notranjem revidiranju
za leto 2025 v javhem zavodu SDL ter Odzivnim porocilom Studentskega
doma Ljubljana na priporocila.

7. Obravnava in sprejem predloga ocene in sklepa o dolocCitvi delovne
uspesnosti direktorja javhega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto
2025,

8. Sprejem novega Domskega reda.

9. Mnenja in pobude.

Sklep je bil sprejet s 4 glasovi ZA.

Ad. 2
Predsednik sveta zavoda se je zahvalil razreSenemu ¢lanu sveta zavoda Bostjanu
Markoliju za dosedanje delo in povezanost med svetom zavoda in UL ter hkrati
pozdravil novo Clanico sveta zavoda Mihaelo Bauman Podojstersek ter se ji
zahvalil za sprejem te funkcije. Meni, da je udelezba Clana UL v svetu zavoda,
glede na zakon, ki doloca pripojitev SDL k UL, Se toliko bolj pomembna.

Clanica sveta zavoda Mihaela Bauman Podojstersek se je zahvalila za sprejem.
Prizadevala si bo za ¢im manj negotovosti. Meni, da ni vecjih skrbi ter da bo
pripojitev uspesno izvedena.

Novi Clanici sveta zavoda je v imenu celotnega zavoda izrekel dobrodoslico tudi
direktor. Meni, da je bilo sodelovanje med SDL in UL ze do sedaj odlicnho.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep Stevilka 104/2026:

Svet zavoda se seznani z razreSitvijo ¢lana UL v svetu zavoda Bostjana
Markolija ter imenovanjem c¢lanice UL v svet zavoda Mihaele Bauman
Podojstersek




Sklep je bil sprejet s 4 glasovi ZA.

Ad. 3
Predsednik sveta zavoda je menil, da je zapisnik 19. dopisne seje sveta zavoda z
dne 12. 2. 2026 korekten in primeren za potrditev.

Clanica sveta zavoda Mihaela Bauman Podojstersek se vzdrzi, ker ni sodelovala
na 19. dopisni seji sveta zavoda.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep Stevilka 105/2026:

Svet zavoda je skladno z 10. ¢lenom Poslovnika o delu sveta zavoda
Studentski dom Ljubljana potrdil zapisnik 19. dopisne seje sveta zavoda z dne
12. 2. 2026.

Sklep je bil sprejet s 4 glasovi ZA in enim vzdrzanim.

Ad. 4

Direktor zavoda je povedal, da smo ob zakljucku lanskega leta pripravili porocilo
o opravljenem popisu sredstev, ki je podlaga za pripravo letnega porocila.
Sestavni del porocila sta dva dokumenta, in sicer Rekapitulacija inventure
osnovnih sredstev in Rekapitulacija inventure drobnega inventarja, materiala in
terjatev. Inventurna komisija je predlagala izlocCitev dotrajanih osnovnih sredstev,
vsa so amortizirana in nimajo sedanje vrednosti. Nabavna vrednost teh osnovnih
sredstev znasa 50.386,09 EUR. V zvezi z drobnim inventarjem inventurna komisija
predlaga izloCitev iz evidenc dotrajani drobni inventar, ki je posledica
nadomestitve z novim drobnim inventarjem. S tem v zvezi so predlagani vedji
odpisi pri vzmetnicah, gospodinjskih aparatih, gasilnih aparatih, posteljnini,
delovni obleki in obutvi ter pohistvu. Skupna predlagana nabavna vrednost za
odpis znasa nekaj ¢ez 217.000,00 EUR. Manko znasa nekaj ¢ez 1.500,00 EUR in
nastaja zaradi unicenja posteljnine in vzmetnic ter ostalega drobnega inventarja,
ki se kot Skoda zaraCuna studentom in je v celoti placana. 1z tega naslova smo
prejeli nekaj Cez 1.700,00 EUR. Manko drobnega inventarja v restavraciji v skupni
vrednosti nekaj manj kot 200,00 EUR pa nastaja zaradi odtujitve steklenine in
Jjedilnega pribora. Predlaga, da svet zavoda sprejme navedene inventurne razlike
in odpise za leto 2025 po predlozenih rekapitulacijah.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep Stevilka 106/2026:
Svet zavoda je skladno s 40. ¢lenom Zakona o racunovodstvu sprejel
rekapitulacije inventurnih razlik in odpisov za leto 2025, ki so podlaga za
knjizenje razlik ter razlik po predlozenih rekapitulacijah za javni zavod
Studentski dom Ljubljana.

Sklep je bil sprejet soglasno.



Ad. 5

Direktor sveta zavoda je povedal, da je Letno porocilo 2025 sestavljeno iz
Poslovnega porocila za leto 2025 in Racunovodskega porocila za leto 2025.
Pripravljeno je v skladu z zakonodajo in navodili pristojnega ministrstva. 1z
Poslovnega porocila je razvidno uresnicevanje sprejetega programa dela 2025 in
uresnicevanje nacrta ravnanja s stvarnim premozenjem. Razvidna je nacrtovana
in dosezena vrednost kazalnikov ter navedena obrazlozitev razlogov pri vecjih
odstopanjih od ciljnih vrednosti.

Ocena uspeha pri doseganju zastavljenih ciljev.

Kot dosezene cilje smo ocenili tiste, pri katerih smo uspesno izvedli vecCino
ukrepov. V lanskem letu smo si zastavili 45 ciljev in jih od tega realizirali 41, poleg
tega smo pri 4 ciljih, ki niso bili v celoti realizirani, izvedli vecino predvidenih
ukrepov, razen tistih, ki so pretezno povezani z zunanjimi delezniki na katere
nimamo neposrednega vpliva. Glede na to menimo, da je bil zavod zelo uspesSen
pri realizaciji nacrtovanih ciljev. Ponovno je poudaril, da so bili tudi ti 4 cilji delno
ali pa skoraj v celoti realizirani.

Anketa

V letu 2025 smo z anketo preverili zadovoljstvo stanovalcev z nasimi storitvami.
Na vprasalnik je v celoti odgovorilo 14,2 % vseh anketiranih. V navedeni anketi ze
vse od leta 2015 dalje preverjamo zadovoljstvo stanovalcev v okviru 9 sklopov. V
desetlethnem obdobju se z manjSimi nihanji postopno zvisuje splosno
zadovoljstvo stanovalcev. Na to kazejo tudi odgovori stanovalcev na vprasanje,
kaksno je njihovo splosno zadovoljstvo z bivanjem, ki je v letu 2025 doseglo eno
najvigjih ravni v opazovanem obdobju. Tako je bila v leta 2025 ocena splosnega
zadovoljstva 3,90, leta 2024 3,84, v letu 2023 3,87, v letu 2022 3,82, leta 2021 pa 3,78.
Povprecna stopnja zadovoljstva, izracunana kot povpreCje vseh merjenih
indikatorjev, je v letu 2025 znasala 3,78, v letu 2024 pa 3,71.

Najvisje zadovoljstvo v letu 2025 je bilo ugotovljeno s predstavniki domov (4,14).
Sledi zadovoljstvo z restavracijo (4,11). Visoka je tudi stopnja zadovoljstva na
podroc¢ju dezuranja in varnosti (4,08, od tega varnostna sluzba 3,89, kar je najvisje
do sedaj). Sledi zadovoljstvo z vsebino in organizacijo obstudijskih dejavnosti
(4,05). Nekoliko nizja je stopnja zadovoljstva z delom oskrbnikov (3,91), vendar gre
Se vedno za zelo visoko stopnjo zadovoljstva. Vedji dvig stopnje zadovoljstva
belezi tudi delo sprejemne pisarne (3,98). Stopnja zadovoljstva s Cistoco ostaja na
enaki ravni kot v letu poprej (3,68), enako ostaja tudi zadovoljstvo s prostori (3,60).
Nekoliko manj so stanovalci zadovoljni z njihovimi sostanovalci (3,74) ter s
fitnesom (3,73), vendar je zadovoljstvo visje kot leto poprej. Dvig stopnje
zadovoljstva belezimo tudi na podrocju zadovoljstva stanovalcev z internetom,
kjer smo v letu 2023 ze zaustavili vecletni trend padanja zadovoljstva, vendar pa
se je zaradi velikih prenovitvenih del na internetnem omrezju v letu 2024 ta ocena
znizala na 2,68, zato ocena v letu 2025 (2,94) pomeni pomemben dvig stopnje
zadovoljstva. Menimo, da gre za rezultate prehoda na EDUROAM omrezje, ki smo
ga koncno lahko izvedli v letu 2025, po izvedeni prenovi v preteklih letih.

Realizacija zastavljenih ciljev

Direktor zavoda je izpostavil realizacijo najpomembnegjsih ciljev, in sicer ohranitev

Stevila razpolozljivih kapacitet. Te z razlicnimi internimi ukrepi in optimizacijami iz

leta v leto za malenkost celo povecujemo. Tako smo v lanskem letu stanovanje,

ki so ga uporabljali v Domu AK, zaposleni v zavodu, skladno z dogovorom,
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namenili potrebam sStudentov. Povedal je, da je trenutno v javni razgrnitvi
dopolnjen OPPN za lokacijo Roska, kjer se predvideva cca. 350 dodatnih lezisc.
Druga mozna lokacija pa je ha obmocju Bezigrada ob Dunajski cesti v neposredni
blizini bezigrajskih fakultet, kjer je opcija do 700 dodatnih leziS¢, vendar je projekt
Se na zacetku.

Direktor zavoda je izpostavil, da smo v lanskem letu izvedli vse predvidene
razpise. Zadnji Studenti iz prednostne liste so bili napoteni na vselitev v mesecu
Jjuniju lansko leto, kar je celo nekoliko prej kot v zadnjih nekaj letih. Zato smo v
lanskem letu ponovno lahko izvajali dolocene trzne aktivnosti na podrocju
turizma, kjer smo prisli do prepotrebnih dodatnih sredstev, ki smo jih vlozili nazaj
v Studentsko infrastrukturo.

Investicijsko in tekoCe vzdrzevanje

Direktor zavoda je povedal, da smo v okviru razpolozljivih finan¢nih sredstev v
lanskem letu v celoti realizirali nacrt investicij, investicijsko vzdrzevalnih del, nacrt
tekoCega vzdrzevanja in nacrt nabave opredmetenih in neopredmetenih
oshovnih sredstev ter drobnega inventarja. Vse je v lethem porocCilu natanc¢no
specificirano in obrazlozeno. To pa Se ni bilo vse, s sredstvi, ki smo jih pridobili od
pristojnega ministrstva, smo v Domu AK koncno lahko zamenjali tudi toplotno
postajo za ogrevalno in sanitarno vodo ter zamenjali radiatorje vkljucno z ventili
in predelavo prikljuckov. Poleg tega smo prav tako s sredstvi, ki smo jih pridobili
od pristojnega ministrstva pridobili PZI dokumentacijo za vgradnjo sistema
avtomatskega javljanja pozara v preostalih 20 studentskih domovih. Trenutno
pripravjamo dokumentacijo za vgradnjo varnostne razsvetljave v preostalih 11
domovih in pozarnih vrat v preostalih 7 domovih. Temu sledi tudi nas predlog za
uporabo presezka, ki smo ga ustvarili v lanskem letu. S tem v zvezi je izpostavil
odprt razpis za povecanje pozarne varnosti v vseh objektih v Sloveniji, ki so
namenjeni subvencioniranemu bivanju Studentov. Ker je eden od kriterijev tudi
datum prispele vloge, ¢e sredstev ne bo dovolj, smo 38 vlog za navedeni razpis,
ki je odprt do 4. 3., poslali ze v zaCetku prejsnjega tedna, tj. 16. 2. Razpolozljivih
sredstev je 3.5 mio EUR, in sicer 1 mio EUR v letosnjem letu ter 2,5 mio EUR v
prihodnjem letu. Ocena potreb SDL, brez odvoda dima in toplote ter pozarnih
stopnic, kjer bi bilo to mozno izvesti, je skoraj 6 mio EUR. Zato smo skladno z
mnenjem pozarne stroke glede prioritet v razpis prijavili vse potrebe AJP za 1. in
2. fazo, kar pomeni, brez 3. faze ter vse potrebe za varnostno razsvetljavo,
morebitna dodatna sredstva pa bomo namenili za pozarna vrata za nekatere
domove. Kot ze reCeno, ze te potrebe znasajo skoraj 6 mio EUR. Ostalo bomo
nacrtovali v 2. koraku oz. kasneje, ko bodo na voljo dodatna sredstva.

Drugi cilji

Enako so bili v celoti realizirani tudi vsi ostali cilji, ki so povezani z nasimi stanovalci
in  zaposlenimi, zagotavljanje kakovostnega obvesSCanja stanovalcev,
omogocanje stanovalcem pogoje za studijsko delo, zagotavljanje varnosti
stanovalcev, objektov in zaposlenih, uspesno smo izvedli vse Sporthe in druge
obstudijske dejavnosti, vkljucno z dogodki, ki jin organiziramo in izvajamo skupaj
s SSS in UL, usposabljanje in izobrazevanje zaposlenih itd.

Direktor zavoda je tudi povedal je, da smo imeli 31. 12. 2025 91 zaposlenih, od
nacrtovanih 98. Vse nerealizirane zaposlitve iz lanskega leta so v kadrovskem
nacrtu za letosnje leto. S tem v zvezi imamo seveda doloCene izzive po
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posameznih sektorjih. Zato smo v lanskem letu tudi pripravili ze predstavljen
dolgorocni nacrt kariernega razvoja zaposlenih. Navedeno pomeni, da so
doloceni zaposleni bolj obremenjeni, kot bi bili sicer, povecujemo pa tudi obseg
sodelovanja z zunanjimi pogodbenimi partnerji. Vse to pa omogoca, da
zagotavljamo ustrezen javni servis, ki se od nas pricakuje.

Pripojitev SDL k UL

V SDL smo ze v letu 2025 priceli z dogovori z UL glede potrebnih aktivnosti
vezanih na pripojitev. Na uvodnem sestanku, ki je potekal na UL, so bile
izpostavljene kljucne vsebine, ki jih bo potrebno pravocasno in ustrezno urediti.
Dogovorili smo se za oblikovanje delovnih skupin. Sestanki na podrocju
digitalizacije poslovanja ze potekajo. Gre za kompleksno zadevo, ki jo bo
potrebno izpeljati v relativho kratkem cCasu. S tem v zvezi zato direktor zavoda
pozdravlja odlocCitev, da je za Clana sveta zavoda imenovana glavna tajnica UL,
tako bo svet zavoda neposredno obvesCen o poteku aktivhosti v zvezi z
nacrtovano pripojitvijo.

Financno poslovanje

Direktor zavoda je izpostavil, da je cilj financnega poslovanja ustvarjanje
stabilnega poslovanja z uravnotezenimi prihodki in odhodki. Povedal je, da so
celotni prihodki za leto 2025 znasali nekaj veC kot 13.600.000 EUR, celotni
odhodki pa nekaj pod tem zneskom, zato je presezek prihodkov nad odhodki z
upostevanjem davka od dohodkov pravnih oseb znasal 33.335,58 EUR. Kot ze
receno predlagamo, da se presezek nameni za pripravo projektne dokumentacije
za nacrtovanje dodatne pozarne varnosti stanovalcev in zaposleninh SDL -
vgradnja varnostne razsvetljave in vgradnja pozarnih vrat v apartmaje oziroma
posamezne sobe, kar predstavlija smiselno zaporedje ukrepov, ki izboljSujejo
pozarno varnost. Celotni prihodki so bili v primerjavi z nacrtovanimi visji za skoraj
6 %, glede na leto 2024 pa so bili visji za vec kot 13 %.

Marjeta Jazbec je povedala, da je poslovanje v preteklem letu potekalo skladno
z financnim nacrtom za leto 2025. Celotni prihodki so v primerjavi z nacrtovanimi
Vvi§ji za 5,9 %, predvsem zaradi visjih subvencioniranih in ekonomskih stanarin ter
vigiih prihodkov od nocitev turizma. Celotni odhodki so v primerjavi z
nacrtovanimi visji za 5,6 %, nekoliko visji so bili stroski investicijskega vzdrzevanja
stavb in opreme, racunalniskih storitev, zemeljskega plina, odvoz odpadkov,
dezurstva in varovanje studentov. V letu 2025 je bilo financiranje s strani
pristojnega ministrstva nekoliko visje kot v letu 2024, in sicer za 4,41 %, in sicer
glede na financni nacrt 13,62 %, predvsem zaradi tega, ker se je povisala visina
subvencije za studenta za 40 %. Prav tako smo iz proracuna prejeli sredstva za
financiranje zimskega regresa. Glede investicij in nakupa opreme, smo porabili
dobrih 787.000,00 EUR sredstev. Porabljena so bila lastna sredstva, sredstva
tekoCega poslovanja in presezek prihodkov nad odhodki iz preteklih let. Za
investicijsko vzdrzevanje stavb in opreme pa smo porabili dobrih 741.000,00 EUR.
Sama amortizacija ni pokrita in jo zmanjsujemo v breme obveznosti za sredstva
prejeta v upravljanje. To zmanjsanje znasa 2.015.410,21 EUR. Zavod poravnava vse
obveznosti na datum zapadlosti, tako da konec leta 2025 nima nobenih
neporavnanih obveznostih do dobaviteljev oz. drugih. Terjatve do zavoda so v
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vecini sproti poravnane v valutnih rokih. Za neplacane terjatve mesecno
posiljamo opomine, izvrsb je zelo malo. Cene bivanja v letu 2025 nismo povisali,
ceprav so se dvignili vhodni stroski poslovanja, predvsem zaradi visje subvencije
za subvencionirano bivanje. Povedala je, da restavracija in DPL, kot posamicni
enoti, ne pokrivata stroskov poslovanja, manko zavod pokrije iz drugih prihodkov
za izvajanje javne sluzbe, del pa iz prihodkov od prodaje blaga in storitev na trgu.
Kar se tice presezka prihodka nad odhodki pa je bilo ze povedano, za kaksen
namen predlagamo, da se porabi.

Predsednika sveta zavoda veseli, da so se nekatere zadeve, o katerih je svet
zavoda ze razpravljal, izboljsale. Izpostavil je predvsem internet. Veseli ga, da
zadovoljstvo stanovalcev z internetom narasca. Pozdravil je prizadevanja zavoda,
da se Cakalna lista izCrpa Cimprej. Izpostavil je novogradnje, za katere si vsi
zelimo, da bi bile na voljo Cimprej. Veseli ga, da je zavod za zaposleni, ki sta bivali
v AK, nasel resitev, predvsem pa, da je bilo to storjeno na cloveski nacin. Po drugi
strani pa je zavod s tem pridobil dodatne kapacitete za studente, za kar je zavod
tudi ustanovljen. Strinja se, da se presezek porabi za pozarno varnost, zlasti glede
na to, kaj se je lani zgodilo v enem od dijaskih domov. Veseli ga, da smo v zvezi s
tem ravnali premisljeno, namesto da bi posegali po hitrih resitvah, ki so
ekonomsko in funkcionalno vprasljive. Izpostavil je pristojno ministrstvo, ki dela
na tem, da se zagotovijo sredstva na tem podrocju.

Clanica sveta zavoda Mihaela Bauman Podojstersek je pohvalila delo zavoda in
Cestitala za vse dosezke. Izpostavila je Cistoco v zavodu, ki v anketi nekoliko kvari
splosno zadovoljstvo stanovalcev v zavodu. Zanima jo, kako se s tem
spopadamo. Povedala je, da se tudi UL aktivno pripravlja na prikljucitev SDL k UL,
V navezi so z njihovim izvajalcem za programsko opremo. Pripravlja se javni razpis
za nadaljevanje vzdrzevanja programske opreme ter njegove nadgradnje. Vanj
so vkljugili tudi potrebe SDL, kar bo zavod tudi prejel v pregled. Cilj je, da s 1. 1.
2028 zacne SDL uporabljati nov sistem. Zanimalo jo je tudi, ¢e ima zavod
pripravijen dolgorocni nacrt investicij.

Direktor zavoda je odgovoril, da imamo izdelan dolgorocni nacrt za investicije in
investicijsko vzdrzevana dela, ki je vkljucen v vsakokratni letni program dela. S
tem v zvezi imamo pripravljeno ze doloceno projektno dokumentacijo ter okvirne
ocene financnih stroskov. Seveda pa ne moremo pripraviti projektne
dokumentacije za vse nacrtovane investicije in investicijsko vzdrzevalna dela, ker
to zahteva precejsnja financna sredstva, poleg tega pa bi lahko bila pripravljena
dokumentacija v prihodnje zastarela in bi jo bilo potrebno pripraviti ponovno.
Direktor zavoda je tudi povedal, da so v dolgoro¢ni nacrt vkljucene tudi ze
potresne sanacije po mnenju stroke najbolj problematicnih objektov in
novogradnje. V zvezi s Cistoco pa je pojasnil, da je tukaj veliko stvari povezanih s
tem, da stanovalci sami Cistijo bivalne in nekatere skupne prostore. Meni, da
vecCjega nezadovoljstva z nasim cistilnim servisom ni, ampak je zadeva bolj
kompleksna, s tem, da so navedene ocene iz leta v leto podobne.



Predsednik sveta zavoda predlaga, da svet zavoda sprejme letno porocilo za leto
2025 ter predlog porabe presezka prihodkov nad odhodki. Clani sveta zavoda so
se s tem strinjali.

Sprejet je bil nasledniji sklep:

Sklep stevilka 107/2026:

Svet zavoda je skladno z 11. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana na 20. seji, dne 23. 2. 2026 potrdil Letno
porocilo javhega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2025, ki sestoji iz
poslovnega porocila in racunovodskega porocila.

Svet zavoda je skladno s 7. alinejo prvega odstavka 18. élena Statuta javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana na 20. seji, dne 23. 2. 2026 sprejel sklep, da
se presezek prihodkov nad odhodki za leto 2025 v skupnem znesku 33.335,58
EUR nameni za pripravo projektne dokumentacije za naértovanje dodatne
pozarne varnosti stanovalcev in zaposlenih SDL - vgradnja varnostne
razsvetljave in vgradnja pozarnih vrat v apartmaje oziroma posamezne sobe,
kar predstavlja smiselno zaporedje ukrepov, ki izboljSujejo pozarno varnost.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad. 6

Marjeta Turk je povedala, da je revizijsko porocilo sestavljeno iz petih delov, hkrati
pa je bilo pripravljeno tudi ze odzivno porocilo, ki je v fazi izvajanja. Revizorji so
pregledovali podrocje javnih narocil, podrocje DPL in podrocje varovanja osebnih
podatkov ter izvajanje preteklih priporocil. Izdana so bila tri priporocila, kjer gre
pri vseh za nizko stopnjo tveganja. Ugotovili so, da v enem primeru ni bilo izdano
obvestilo neizbranemu ponudniku, da mora zavod vsako leto pripraviti
podrobnejsi nacrt nabav, na podrocju varstva osebnih podatkov pa smo dobili
priporocilo, da se dopolni sklep o uvedbi videonadzora (za posamezne kamere).
Kot ze izpostavljeno, smo vsa porocila ze upostevali in bodo izvedena,

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep stevilka 108/2026:

Svet zavoda se je seznanil z Revizijskim porocilom o notranjem revidiranju za
leto 2025 v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana, Svetéeva 9, Ljubljana.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad.7
Marjeta Turk je povedala, da se delovna uspesnost direktorja doloc¢i na podlagi
pravilnika, ki vsebuje kriterije in merila za dolocitev. Te je na kratko povzela.

Clanico sveta Mihaelo Bauman Podojstersek je zanimalo, ¢e se bo ta pravilnik na
podlagi novega zakona kaj spremenil.

Spela Hawlina je pojasnila, da bo sprejet nov pravilnik, ki bo veljal za delovno
uspesnost direktorja za leto 2026.



Clani sveta zavoda so se strinjali s predlaganim sklepom o dolocitvi delovne
uspesnosti direktorju.

Sprejet je bil nasledniji sklep:

Sklep stevilka 109/2026:

Direktorju javnega zavoda Studentski dom Ljubljana Tomazu Peéniku se za
leto 2025 doloci delovna uspesnost v visini 5 % letnih sredstev za osnovne
place javnih usluzbencev, ki so v zavodu razporejeni na delovna mesta placne
skupine B, . j. 2.372,74 EUR.

Direktorju javnega zavoda Studentski dom Ljubljana Tomazu Peéniku se za
leto 2025 doloéi delovna uspesnost v visini 100 %, t. j. 2.372,74 EUR.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad. 8
Direktor zavoda je povedal, da je Domski red temeljni akt bivanja v SDL in Ze od
leta 1969. Njegova zadnja celovita prenova je bila sprejeta leta 2018, besedilo pa
je bilo kasneje Se dvakrat novelirano, in sicer v letih 2019 in 2024. Leta 2018 je Slo
predvsem za digitalizacijo poslovanja in uvedbo MojStudent, pri spremembah pa
Jje Slo predvsem za zakonske spremembe. Zdaj pa gre za vsebino.

Aleksandar Matkovi¢ je predstavil kljucne cilje in kratke povzetke glavnih
sprememb glede na obstojeci Domski red. Izpostavil je nepotrebno povzemanje
zakonskih ter drugih predpisov v Domskem redu, omenil je opustitev Clenov v
zacetku Domskega reda, ki so vsebovali postopke stanovalcev pred vselitvijo, ko
za stanovalca Domski red Se ne velja. Z novim Domskim redom smo zeleli vse
postopke v casu bivanja natancno in nedvoumno popisati (vselitve, preselitve,
domske zabave, domski pikniki, postopki s podrocja pozarne varnosti,
alternativno resevanje sporov itd.) na nacin, da so ti razumljivi vsem stanovalcem,
brez poglabljanja in predhodnega pravnega znanja. Ravno zato smo v veliki meri
iz Domskega reda izloCili skoraj vse sklice na posamezne dolocbe. Vizija je, da
bodo poleg novega Domskega reda na spletni strani objavljeni vsi pravilniki,
navodila, obrazci ter drugi dokumenti, na katere se Domski red sklicuje oziroma
Jjih omenja. Pri vsebinski prenovi smo crpali primere iz prakse (npr. brezsticne
izselitve, domski pikniki itd.). Tukaj so aktivno in konstruktivho sodelovali tako
zaposleni kot tudi SSS. Vsem se je iskreno zahvalil.

Primoz Horvat je povedal, da so stanovalci veseli, da se je Domski red koncno
prenovil. V praksi so nekatere zadeve potekale drugace, kot je bilo zapisano v
Domskem redu, zato je bil tudi z vidika stanovalcev Domski red potreben
prenove. Meni, da so bili vsi predlogi racionalno in slozno obravnavani.

Predsednika sveta zavoda veseli, da je svetu zavoda predlozen Domski red, h
kateremu je SSS dal polno soglasje oz. pozitivno mnenje.

Clanico sveta zavoda Mihaelo Bauman Podojstersek je zanimalo, kako bo SDL o
sprejemu novega Domskega reda obvescal studente.
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Aleksandar Matkovic¢ je pojasnil, da smo pripravili kratke povzetke kljucnih
sprememb, o dolocenih zadevah so Studentje ze obvesceni, saj so bile nekatere
zadeve ze aktualne v preteklih letih, prav tako bomo Domski red objavili na
spletni strani zavoda in prek aplikacije MojStudent. Poleg tega bo tukaj sodeloval
tudi SSS, ker ima velik doseg preko predstavnikov domov. Omenil je, da smo v
preteklih letih pripravili strategijo komuniciranja prek socialnih omrezij, kjer
sodeluje skupina studentov, ki aktivno pripravlja zabavne videe. Tudi tukaj bomo
opozorili na te novosti iz Domskega reda.

Direktor zavoda je pojasnil tudi, da je Domski red ze tako ali tako sestavni del
nastanitvene pogodbe in da novi Domski red zacne veljati 1. 3. 2026.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep stevilka 110/2026:

Svet zavoda je skladno z 12. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega
zavoda Studentski dom Ljubljana sprejel Domski red, ki se uporablja od 1. 3.
2026.
Sklep je bil sprejet soglasno.
Seja je bila zaklju¢ena ob 17.30.
Zapisala:
Predsednik sveta zavoda
Aljaz Kovacic
Poslano:
- Clanom sveta zavoda

Vloziti v:
- zbirka dokumentarnega gradiva.
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