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SVET ZAVODA

Datum: 16. 2. 2022
$t.: 0146-01-5/2022-15 (5. seja SZ SDL)

ZAPISNIK

5. seje sveta zavoda Studentski dom Ljubljana, ki je bila v sredo, dne 16. 2. 2022, s
pri¢etkom ob 17.00 uri v Mali kulturni dvorani na upravi zavoda, RoZna dolina,
Svetéeva ulica 9, Ljubljana.

Prisotni &lani sveta: Ziga KORSIKA — predsednik, Jakob BEC, Andrej KLEMENC, Andrej
RESNIK, Patrik CELIK.

Prisotni ostali vabljeni: Tomaz PECNIK — direktor, Marjeta JAZBEC — vodja FRS, Miha
KOPRIVSEK — vodja SSKPZ, Barbara KNEZEVIC ~ vodja S8Z, Damijana VIDIC - vodja
SGT, Tadej STRAZAR - sindikalni zaupnik, Kaja MANNDIC - sindikalna zaupnica.

Prejeto e-gradivo:

predlog zapisnika 1. dopisne seje sveta zavoda z dne 3. 2. 2022 (k 2. tocki
predlaganega dnevnega reda);
predlog Letnega porotila javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021,
ratunovodsko porogilo za leto 2021, realizacija kadrovskega nacrta za leto 2021,
realizacija naérta ravnanja s stvarnim premoZenjem za leto 2021 (k 3. tocki
predlaganega dnevnega reda);
Porotilo o opravljeni notranji reviziji poslovanja SDL za leto 2021, Odzivno porogilo
na revizijsko porotilo (k 4. totki predlaganega dnevnega reda);
redlog dolotitve ocene redne delovne uspeSnosti direktorja javnega zavoda
tudentski dom Ljubljana za leto 2021, predlog sklepa o dolo€itvi redne delovne
uspesnosti direktorja za leto 2021, Predstavitev rezultatov ankete o zadovoljstvu
stanovalcev SDL za leto 2021, Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti
direktorjev s podro&ja visokega 3olstva, znanosti in tehnologije (k 5. to&ki
predlaganega dnevnega reda).

Predlagani dnevni red:

1. Obravnava in sprejem dnevnega reda 5. seje sveta zavoda (uvodniéar: Ziga
Korsika).
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Obravnava in potrditev zapisnika 1. dopisne seje sveta zavoda z dne 3. 2. 2022
(uvodnitar: Ziga Korsika).

Obravnava in sprejem Letnega porotila javnega zavoda Studentski dom Ljubljana
za leto 2021 s prilogami (predlagatelj in uvodni¢ar poro€ila: TomaZz Pe¢nik,
uvodnitarka raunovodskega porocila: Marjeta Jazbec).

Seznanitev sveta zavoda z Revizijskim poro¢ilom o notranjem revidiranju za leto
2021 in Odzivnim poro¢ilom Studentskega doma Ljubljana na priporotila
(predlagatelj in uvodni¢ar: Tomaz Pe¢nik).

Obravnava in sprejem predloga ocene in sklepa o doloditvi redne delovne
uspesdnosti direktorja javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021 in
predstavitev rezultatov ankete o zadovoljstvu stanovalcev za leto 2021
(predlagatelj in uvodnidar: Ziga Korsika, uvodniéar k anketi: TomaZ Pe¢nik).
Mnenja in pobude &lanov sveta zavoda.

Ad. 1

Predsednik sveta je povzel predlagani dnevni red in pozval ¢lane, da podajo morebitne
pripombe k predlaganemu dnevnemu redu.

Sprejet je bil naslednji sklep:

Sklep Stevi

26/2022:

Svet zavoda je potrdil naslednji dnevni red 28. seje sveta zavoda:

1.

2.

3.

6.

Obravnava in sprejem dnevnega reda 5. seje sveta zavoda (uvodnitar: Ziga
Korsika).

Obravnava in potrditev zapisnika 1. dopisne seje sveta zavoda z dne
3. 2. 2022 (uvodnitar: Ziga Korsika).

Obravnava in sprejem Letnega porofila javnega zavoda Studentski dom
Ljubljana za leto 2021 s prilogami (predlagatelj in uvodnitar porolila:
TomaZ Pe&nik, uvodni¢arka ratunovodskega porotila: Marjeta Jazbec).
Seznanitev sveta zavoda z Revizijskim poroéilom o notranjem revidiranju za
leto 2021 in Odzivnim porofilom Studentskega doma Ljubljana na
priporotila (predlagatelj in uvodni¢ar: TomaZ Pe¢nik).

Obravnava in sprejem predloga ocene in sklepa o dolo€itvi redne delovne
uspednosti direktorja javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021
in predstavitev rezultatov ankete o zadovoljstvu stanovalcev za leto 2021
(predlagatelj in uvodnitar: Ziga Korsika, uvodnidar k anketi: Tomal
Petnik).

Mnenja in pobude ¢lanov sveta zavoda.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad.2

Predsednik sveta zavoda je menil, da je zapisnik 1. dopisne seje sveta zavoda z dne 3. 2. 2022
korekten in primeren za potrditev.

Sprejet je bil naslednji sklep:
Sklep Stevilka 27/2022:




Svet zavoda je skladno z 10. Elenom Poslovnika o delu sveta zavoda Studentski dom
Ljubljana potrdil zapisnik 1. dopisne seje sveta zavoda z dne 3.2.2022.

Sklep je bil sprejet soglasno.
Ad.3

Direktor zavoda je povedal, da je letno poroilo pripravljeno skladno z navodili, ki smo jih
prejeli s strani pristojnega ministrstva. Izpostavil je, da je zavod od 40 zastavljenih ciljev
realiziral vse cilje, ki jih je bilo mogoge realizirati, kljub zaprtju in izvajanju drugih ukrepov.
Taksnih ciljev je 29, ostalih 11 ciljev pa ni bilo mogoc¢e realizirati zaradi ukrepov, ki so se
izvajali vezano na epidemijo in prepregevanje Sirjenja okuzb. Pri tem je navedel razloge zakaj
realizacija nekaterih ciljev ni bila izvedljiva. Povzel je rezultate ankete o zadovoljstvu
stanovalcev. Izpostavil je dobro oceno zadovoljstva stanovalcev s Sprejemno pisamo in
ukrepe zoper koronavirus ter nizko oceno zadovoljstva stanovalcev z internetom, ki jo je
mogote pripisati tudi veliki obremenjenosti brezZi¢nega omreZja zaradi $tudija na daljavo.
Pri tem je direktor poudaril, da zavod potrebuje dodatna sredstva za vzdrZevanje internetnega
omreZja s katerimi zavod ne razpolaga, vsaj ne v zadostnem obsegu. Zato zavod ponovno
predlaga, da se ustvarjeni preseZek nameni za posodobitve navedenega omreZja, enako kot
lansko leto. Omenil je, da intenzivno sodeluje z MIZS in MOL (novogradnja, stati¢ne
sanacije, problematika AK), izvajalci zdravstvenih storitev (vzpostavitev psihiatri¢ne
ambulante za tudente v sodelovanju z ZD Ljubljana, izvedba HAG testiranja in cepljenja s
Centrom Zdravje) in drugimi Studentskimi domovi. Posebej je izpostavil sodelovanje s 0OS
in SOU ter UL, s katerimi je zavod poenotil stalii¢a glede ukrepov upravljanja z epidemijo v
Studentskih domovih. Izrazil je Zeljo in namen, da se intenzivnost sodelovanja ohrani tudi v
prihodnje. Povedal je, da smo kljub izzivom vezanim na epidemijo, izvedli vse 3 javne razpise
v dogovorjenih rokih, ter vse Studente iz prednostne liste, kljub temu, da smo bili zaprti 6
mesecev, in sicer od oktobra 2020 do konca aprila 2021, vselili do sredine junija lanskega
leta, pred objavo novega razpisa. Omenil je, da je Pisarna za Studentske domove, prejela
priblizno enako 3tevilo vlog kot pretekla leta, zato meni, da so bili vsi delezniki in
zainteresirana javnost, predvsem pa dijaki in Studenti, ustrezno obves&eni o razpisih, bivalnih
pogojih in drugih relevantnih informacijah, kar pomeni, da so bile promocijske aktivnosti, ki
jih je zavod izvajal s tem v zvezi zelo ustrezne. Kot klju¢ne predpogoje za zagotovitev boljse
kakovosti bivanja v prihodnje, je ponovno izpostavil potrebo po dodatnih kapacitetah oz.
novogradnjah, zagotovitev ustreznih virov financiranja za potrebe investicij in investicijskega
vzdrZevanja ter statiéne sanacije ter ureditev problematike AK. Med rednimi aktivnostmi, ki
jih zavod izvaja v &asu epidemije je izpostavil statistiko intervencij tehni¢ne in covid sluzbe,
ki je bila organizirana v zavodu, statistiko zasedenosti kapacitet za prezivljanje izolacije in
karantene, ki jih je zavod omogo¢il vsem stanovalcem, ki niso imeli druge moZnosti, izvedbo
HAG testiranja in samotestiranja zaposlenih, izvedbo cepljenja zaposlenih in stanovalcev,
izvedbo samotestiranja stanovalcev tudi in predvsem v sodelovanju z predstavniki in
namestniki domov ter ponovno vzpostavitev deZurstva, ki v ¢asu izvajanja ukrepov tudi skrbi
za preverjanje PCT pogojev nasih stanovalcev, poleg pooblaséenih oseb v zavodu. V
restavraciji smo kljub zaprtju in zdravstvenim izzivom prodali ve¢ obrokov kot leta 2020. V
letu 2021 smo ob upostevanju ukrepov izvajali $portno vadbo na zunanjih igris¢ih, vadbiscih
in fitnesih ter preko spleta organizirali skoraj 20 raznovrstnih dogodkov. Izpostavil je
problem financiranja IT podrogja, kljub dosedanjim usmeritvam presezkov v posodobitev
$tudentske in poslovne infrastrukture, kjer je bila Ze pred 3 leti natanéno doloCena strategija
digitalizacije poslovanja zavoda, ki vklju¢uje tudi v lanskem letu sprejeto vamostno politiko.
Zaradi izpada finan¢nih sredstev, ki so posledica zaprtja, smo na podrogju investicij izvedli
zgolj nujna dela, ki so nam omogo&ala npr. uporabo doma in garaZne hise DPL, s ¢emer pa
si bo zavod povrnil dolodena finanéna sredstva iz naslova oddaje. Izpostavil je sredstva za
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proucitev in pripravo dokumentacije za stati¢ne sanacije, ki smo jih prejeli s strani pristojnega
ministrstva. V okviru razpoloZljivih finanénih sredstev smo izvedli nalrt investicijskih
tekocih vzdrzevanih del. Poleg tega pa smo kljub stroSkovnim izzivom v lanskem letu 3e
nadli notranje rezerve in ohranili raven nastanitvenih cen. Prav tako smo v okviru
razpoloZljivih finan¢nih sredstev izpolnili na¢rt nabave opredmetenih in neopredmetenih
osnovnih sredstev ter drobnega inventarja. Povedal je, da zavod potrebuje takojsnje resitve
na podro&ju stalne pripravljenosti in nizkih izhodis¢nih plaénih razredov v plaéni skupni J.
Pojasnil je, da je v zavodu zaposlenih 58 delavcev, ki imajo niZjo izhodis¢no plao od
minimalne plade. Omenil je teZave s katerimi se soota zavod pri zaposlovanju dolo¢enega
kadra (zidarji, oskrbniki, IT podrogje, restavracija). Povedal je, da smo realizirali 4 nove
zaposlitve, ki pa so bile vse nadomestne. Izpostavil je, da smo kljub omejitvam poslovanja v
letu 2021 v primerjavi z letom 2020 dosegli visje prihodke iz dejavnosti turizma, oddaje
prostih prostorskih zmogljivosti, iz dejavnosti pralnice ter prodaje hrane in pijale na trgu.
Spomnil je na likvidnostne tezave, ki smo jih premostili izkljuéno zaradi preseZkov iz
preteklih dveh let in na koncu tudi z likvidnostnim posojilom, ki smo ga najeli pri Enotnem
zakladniSkem radunu drzave. Kljub temu smo ustvarili dolo¢en preseZek, in sicer v viSini cca.
37.000 EUR, ki ga Zelimo nameniti, kot Ze poudarjeno, za posodobitev internetnega omreZja,
&eprav navedeno niti priblizno ne bo zadostilo vsem potrebam, na kar smo Ze veckrat obvestili
pristojno ministrstvo. Pohvalil je Letno porotilo izvedenih dejavnosti $SS. Meni, da porotilo
predstavlja dodano vrednost glede na pretekla leta, hkrati pa potrjuje bistveno vetji obseg
sodelovanja med zavodom in SSS, 3e posebej po odprtju, ki je bilo v Casu zaprtja zelo
otezeno. Povedal je, da zavod pri pripravi letnega programa dela za preteklo leto ni mogel
predvideti zaprtja do konca aprila, zato so bili prihodki (5,87 %) in odhodki (6,35%) niZji od
naértovanih, vseeno pa je zavod posloval pozitivno. Presezek prihodkov nad odhodki znasa
cca 37.000 EUR. V primerjavi z letom 2020 je izpostavil visje prihodke in odhodke.
Argumentiral je tudi bilanco uspeha po natelu denarnega toka, ki izkazuje presezek, ker smo
finan&na sredstva za &as zaprtja, ki so bila pridobljena iz naslova protikoronske zakonodaje v
predlanskem letu s strani drzave dobili Sele lansko leto.

Marjeta Jazbec je povedala, da je zavod poslovno leto zakljuil pozitivno. Kot razlog za
izkazovanje presezka prihodkov nad odhodki je izpostavila niZje strodke storitev CisCenja
objektov. Povedala je, da nismo izvedli generalnega &is¢enja DPL in Cis¢enja oken. Zlasti
zaradi zaprtja domov do konca aprila, so realizirani prihodki v primerjavi z na¢rtovanimi niZji
za 5,87 %. Glede na situacijo smo racionalizirali stroSke poslovanja ter ustrezno zmanj3ali
investicije in storitve investicijskega vzdrzevanja stavb in opreme. Izpostavila je teZave z
likvidnostjo v zatetku leta. Z odprtiem domov je poslovanje zavoda potekalo skladno s
sprejetim finanénim na¢rtom. Zavod poravnava odprte obveznosti do dobaviteljev v valutnih
rokih in ob koncu leta ni imel neporavnanih zapadlih obveznosti. Prav tako je izterjava
potekala brez posebnosti. Amortizacija ni pokrita. Izpostavila je visoko vrednost zmanj3anja
amortizacije v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje. Povedala je, da se vrednost
premoZenja iz leta v leto zmanj3uje. Ne glede na situacijo se cena bivanja tekom leta 2021 ni
spremenila. Predlagala je, da se ustvarjeni presezek prihodkov nad odhodki v znesku 37.
040,02 EUR nameni za posodobitev internetnega omreZja.

(Clan sveta zavoda Patrik Celik je povedal, da so v letnem poro¢ilu opredelili tri kategorije
izvedbe dejavnosti. Tiste, ki so bile izvedene v spremenjeni oz. originalni obliki
(izobrazevanje in predavanje za Clane 8SS, urejanje komunikacijskih medijev 8SS s
stanovalci, poudarek na promociji 8SS, sprejem brucev in med domska tekmovanja in
kultura), izvedene dejavnosti izven okvira predvidenega plana dela 2021 (priprave Stevilnih
mnenj, stalis&, zbiranje pobud stanovalcev, sestava Ze obravnavnega porotila o razmerah v
zavodu, javni nastopi, uvedba sprememb v organizaciji in delovanju SSS) in aktivnosti v




okviru letnega programa dela, ki niso bile izvedene (Majske igre 2021 in drugi dogodki 3sS).
Povedal je, da SSS na letno poro¢ilo zavoda nima pripomb.

Predsednik sveta zavoda je povedal, da kljub razpravi iz lanskega leta, ni zaznati sprememb
pri strategiji komuniciranja. Izpostavil je facebook, na katerem ni videl novosti. Meni, da bi
generiranje objav in zbir vsebin na druzbenih omreZjih, ravno v &asu epidemije in nestrinjanja
stanovalcev z ukrepi zavoda, lahko pozitivno vplivalo na podobo zavoda v javnosti. Za
primerjavo je navedel $tevilo objav na druzbenih omreZjih drugih Studentskih domov, ki so
se v tasu epidemije ukvarjali z podobnimi zadevami. Poudaril je, da komuniciranje na
drubenih omreZjih predstavlja kanal, kjer lahko pojasnimo svoja stalis¢a.

Direktor zavoda je pojasnil, da v preteklem letu ni bilo zadosti &asa, da bi se lahko celostno
posvetili novi strategiji komuniciranja, ker smo vse svoje aktivnosti na tem podrogju
usmerjali predvsem v neposredno komunikacijo s stanovalci, zaposlenimi in mediji ter
ostalimi delezniki. Poleg tega je izpostavil, da SDL uporablja nekatere druge kanale za
komunikacijo s stanovalci, ki jo ostali $tudentski domovi nimajo na razpolago. Povedal je
tudi, da je delavka, ki je bila zaposlena za stike z javnostjo odsla in da za prihodnje nacrtujemo
vkljugitev stanovalcev na tem podrocju.

Clan sveta zavoda Jakob Bec meni, da kreiranje objav na druzbenih omreZjih ne vzame veliko
Zasa. Meni, da bi kot javni zavod morali bolj aktivno komunicirati navzven. Opozoril je, da
javnost nima dostopa do internih aplikacij, lahko pa dodatno pridobi informacije na druzbenih
omrezjih. Ne vidi tezav, da bi se novice, ki so pripravljene za spletno stran, azurirale tudi na
druzbenih omreZjih.

Clani sveta zavoda so se strinjali, da so dodatne aktivnosti zavoda na podrocju strategije
komuniciranja nujne.

Predsednik sveta zavoda je spomnil na razpravo iz preteklih sej, da se opravi anketa o
restavraciji. Poudaril je, da se stanovalce pred anketo celostno seznani s situacijo. Potrebno
je predati sporo¢ilo, kaj bi lahko zavod z izgubo, ki jo prinasa restavracija, pridobil. Vprasanje
v anketi je potrebno ustrezno oblikovati. Ponovno je opozoril na veliko izgubo. Strinja se, da
bo potrebno poskrbeti za zaposlene. Oddajo vidi kot alternativo z moZnostjo, da se ohranijo
subvencionirani obroki.

Direktor zavoda je povedal, da v preteklih dveh letih nismo imeli priloznosti, da bi lahko
povetali promet. Spomnil je na dogovor, da dobi restavracija e eno priloZnost. V letnem
programu dela smo zapisali, da planiramo dvig kakovosti hrane, posodobitev menijev,
sodelovanje s Studenti in drugo. Poseben izziv je zagotavljanje kakovostnega kadra, 3e
posebej glede na izpostavljeno problematiko izhodis¢nih pla¢nih razredov. S tem izzivom se
je sootal predvsem na zaetku svojega mandata, ko v restavraciji sploh ni bilo ustreznega
kadra za obratovanje restavracije. Ko je bilo to urejeno, se je zalela epidemija. Odlogitev
glede restavracije posega v strategijo in poslanstvo zavoda, ki od zavoda terja, da zagotavlja
subvencionirano prehranjevanje za Studente nae stanovalce. Direktor je tudi povedal, da
morebitna oddaja prostorov v najem, ne zagotavlja oz. garantira organizacijo
subvencionirane prehrane tudi v prihodnje.

Clani sveta zavoda so se strinjali, da se ponovno preveri trg, prevetri moZnosti ohranitve
delovnih mest, izvede anketa, nato pa se na podlagi ugotovitev sprejme odloitev tudi v
okviru sveta zavoda.

Sprejet je bil naslednji sklep:




S Stevi 022:

Svet zavoda je skladno z 12. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 5. seji sveta zavoda, dne 16. 2. 2022 potrdil Letno porotilo
javnega zavoda Studentski dom Ljubljana za leto 2021, ki sestoji iz poslovnega poro&ila
in ratunovodskega poroéila.

Svet zavoda je skladno z 8. alinejo prvega odstavka 18. ¢lena Statuta javnega zavoda
Studentski dom Ljubljana na 5. seji sveta zavoda, dne 16. 2. 2022 sprejel sklep, da se
presezek prihodkov nad odhodki za leto 2021 v skupnem znesku 37.040,02 EUR nameni
za posodobitev internetnega omreZja.

Sklep je bil sprejet soglasno.
Ad. 4

Direktor zavoda je povedal, da se je notranja revizija izvajala konec lanskega in zaletek
letodnjega leta. Nastel je revidirana podroja. Povzel je ugotovitve revizorjev, med katerimi
je izpostavil, da priporogila predstavljajo nizko stopno tveganja. Povedal je, da smo v
odzivnem poro¢ilu sprejeli ukrepe s katerimi bomo odpravili vse navedene pomanjkljivosti,
ki so redke in za posamezna podro&ja sploh niso bila ugotovljena.

Sprejet je bil naslednji sklep:
Sklep Stevilka 29/2022:

Svet zavoda se je seznanil z Revizijskim porogilom o notranjem revidiranju za leto 2021
v javnem zavodu Studentski dom Ljubljana, Svetéeva 9, Ljubljana in Odzivnim
porotilom Studentskega doma Ljubljana na priporotila dana v Revizijskem porodilu o
notranjem revidiranju za leto 2021.

Sklep je bil sprejet soglasno.
Ad. S

Direktor zavoda je povedal, da je anketa o zadovoljstvu stanovalcev z izjemo manjsih
sprememb, Ze od leta 2015 zaradi moZne primerjave enaka. Letos je sodelovalo 977
anketirancev, najmanj leta 2015 (859), najve¢ pa lansko in predlansko leto (1 218 oz. 1.189),
ostala leta pa je bil odziv primerljiv letodnjemu, kar je cca 15 %. Glede na leta 2015 — 2018
v letih 2019 — 2021 dosegamo boljie rezultate. Ponovno je izpostavil pozitiven rezultat
zadovoljstva s sprejemno pisarno in negativen rezultat zadovoljstva z internetom. Omenil je
bolj$e rezultate na sklopih &istota, deZuranje in varnost, prostor, restavracija, sostanovalci. Iz
mnenj anketirancev izhaja, da stanovalci niso zadovoljni predvsem s kopalnicami, opremo in
internetom.

Clan sveta zavoda Patrik Celik je povedal, da je $§SS skladno z dogovorom na svetu zavoda
pripravil mnenje o delu direktorja v zadnjem letu. Spomnil je, da je mnenje $SS o delu zavoda
v prvi polovici preteklega leta zajeto v porotilu o razmerah v zavodu, in je Ze bilo
obravnavano na seji sveta zavoda. Poudaril je, da je kredibilnosti §SS v oteh stanovalcev
dla. Stanovalci ¥e vedno ne izkazujejo interesa oz. celo nasprotujejo zdruZevanju projektov
SS s projekti SDL (npr. zdruzitev 70 letnice SDL z Majskim igrami 2022). Povedal je, da
se odnosti med stanovalci in zavodom potasi izboljsujejo (boljse sodelovanje predstavnikov
s posameznimi sektorji, reSevanje dejanskih tezav), Se vedno pa niso na zadovoljivi ravni, kar
kaZe tudi anketa, iz katere je razvidno, da je rezultat kategorij, ki se ti¢ejo odnosov v zavodu
padel (hidniki, sostanovalci, predstavniki). Prenesel je pohvalo predstavnikov na delo
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tehni&nega sektorja, FRS in Sprejemne pisarne. Menijo, da je direktor v letosnjem letu izkazal
interes za zadeve v posameznih domovih, korekten odnos v stikih s predstavniki in €lani §ss,
pohvalili so poslovodenje zavoda, ki v teh Easih ni bilo enostavno, pritakujejo pa boljse
razumevanje potreb Studentov in mentalitete mladih. Izpostavil je negativen rezultat
zadovoljstva z internetom. Meni, da bo na tem podro&ju potrebno narediti ve¢, ne glede na
to, da je bil internet zaradi ukrepov, povezanih z epidemijo bolj obremenjen. Izpostavil je
dober rezultat sprejemne pisarne. Zeli si, da bi se dober odnos s Studenti ohranil oz. Se okrepil.

Predsednik sveta zavoda je povzel merila za dologitev visine dela plae za delovno uspesnost
direktorja. Ponovno je omenil priporogilo, vezano na dodatne aktivnosti na podrocju
komuniciranja, ki niso bile realizirane. Predlagal je, da se direktorju za merilo 1. (izpolnitev
letnega programa dela) dodeli 10 %. Predsednik sveta zavoda je po predhodni opredelitvi
direktorja do 2. merila (nadpovpre¢ne delovne obremenitve pri izvajanju letnega programa
dela), predlagal, da svet zavoda sledi predlogu pripravljavcev ter dodeli direktorju 20 %.
Predsednik sveta zavoda je za merilo 3. (deleZ uporabnikov storitev uporabnika proratuna, ki
pozitivno ocenjujejo kakovost storitev) predlagal 40 %, za merilo 4. (izpolnitev letnega
finan¢nega nalrta) pa 10 %.

Direktor zavoda je povedal, da so predlog pripravili vodje sektorjev, in gre za objektivno
oceno pripravljavcev.

Clani sveta zavoda so se s predlogi predsednika sveta zavoda strinjali in direktorju zavoda
dodelili redno delovno uspesnost v visini 80 %.

Sprejet je bil naslednji sklep:

S vi 022:
Direktorju javnega zavoda Studentski dom Ljubljana TomaZu Peé¢niku se za leto 2021
doloti delovna uspeSnost v viSini 80 %.

Direktorju javnega zavoda Studentski dom Ljubljana TomaZu Peéniku se za leto 2021
dologi redna delovna uspeSnost v viSini 5 % letnih sredstev za osnovne plage direktorja.

Sklep je bil sprejet soglasno.

Ad. 6

Direktor zavoda je pojasnil izzive, s katerimi se ukvarja zavod trenutno, vezano na uporabo
Akademskega kolegija in projekta protipotresne sanacije Studentskih domov. Apeliral je na
&lane sveta zavoda, da po svojih zmozZnostih vplivajo na odlogevalce, da se bolj aktivno
vkljugijo v reSevanje navedene problematike, ki jo zavod ne more razredevati sam, ampak je
to v pristojnosti lastnikov objektov. Glede navedenega je tudi napovedal predlog za sklic
naslednje redne seje sveta zavoda, ko bo pridobljen tudi odziv s strani pristojnega ministrstva.

Clan sveta zavoda Patrik Celik je ponovil navedbe iz pretekle seje, da je potrebno pred
kakr$nokoli odlogitvijo v zvezi z AK stopiti v stik s predstavnico in stanovalci doma AK.

Seja je bila zakljutena ob 19:15 uri.




Zapisala: Spela Hawlina

Ziga Korsika
predsednik, sveta zavoda
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Poslano:

- ¢lanom sveta zavoda,

- Tomazu Peéniku, direktorju,
- sindikalnima zaupnikoma.

Priloga: Seznam prisotnih.

Vloziti v:
- Zbirka dokumentarnega gradiva.




